
                                                                               
 
 
Generalne informacije____________________________________ 
 
Naslov: Jačanje zapošljavanja i ekonomskih aktivnosti kroz akcije u 

lokalnoj zajednici i međusektorsku saradnju (Strengthening 
employment and economic activity trough community action 
and cross-sector cooperation) 

 
Sektor: Socijalni  
 
Donator: Evropska unija  
 
 
Lokalni partneri: Udruženje žena Priroda Bratunac, Centar za demokratizaciju 

Nove Nade Srebrenica  
 
Lokacija: Bosna i Hercegovina:  
   
  Republika Srpska: Bratunac, Milići, Srebrenica, Vlasenica   
 
Budžet: 504.398,00 Eura 
 
Trajanje: 30 mjeseci (april 2006 – septembar 2008)  
 
 
Kratak opis i glavni ciljevi projekta__________________________ 
 
Svrha projekta: 
 
Glavni cilj  Smanjenje siromaštva u 4 opštine regije Birač.  
 
Specifični cilj  Ojačati lokalne zajednice da preuzmu proaktivnu ulogu u   

rješavanju problema zapošljavanja kroz jačanje kapaciteta 
lokalnih zajednica, pojedinaca i lokalnih NVO.  

 
Olakšati pristup javnim informacijama i servisima u cilju podrške 
novim poslovima i onima koji traže posao.  

 
Rezultati postignuti ovim projektom su slijedeći:  
 

• Potpisan memorandum o razumijevanju sa opštinama: Bratunac, Milići, Srebrenica i 
Vlasenica te Zavodom za zapošljavanje RS   

• Potpisan sporazum o saradnji sa Udruženjem za razvoj “Nerda” Tuzla i pisanim i 
elektronskim medijima regije Birač 

• Osnovana 4 centra za promociju informacija i mogućnosti (C PRIM) u projektnim    
Opštinama. Osoblje je u Centrima pružalo usluge građanima koji su željeli aplicirati 
za posao, trening ili podnijeti prijedlog projekta   

• Opremljen info ugao u Skelanima (Srebrenica) koji je pružao sve usluge kao i C 
PRIM.  



• Preko 4 novinska lista, web portala, direktnih kontakata sa poslodavcima ukupno  
 prikupljeno i proslijeđeno 13 615 oglasa o otvorenim radnim pozicijama . 

• Oformljena  baza podataka u  C-PRIM centrima u kojima su registrovane osobe koje 
traže posao , poslodavci kojima treba radna snaga te NVO, mikrokreditne 
organizacije i zadruge koje nude usluge. Registrovano je:  

• 1726 osoba 
• 153 firmi, NVO, mikrokreditnih organizacija I zadruga  

 
• 641 osoba povezane sa poslodavcima, potencijalnim donatorima i pružaocima 

usluga. Od tog broja  302 osobe koje traže posao dobile adekvatnu obuku i savjet od 
osoblja C-PRIM. 118 osoba je obavijestiolo osoblje C PRIM da su dobile posao.  

•  Pružena logistička i organizaciona podrška inicijativama samoorganizovanja: 
• Obezbijeđena edukacija za 29 vatrogasaca sa područja regije Birač   
• uspostavljena saradnja sa d.o.o. Plant Tuzla koji je obezbijedio 

besplatne sadnice za korisnike C PRIM.  
• Turističke organizacije regije Birač u saradnji sa osobljem projekta i 

Regionalnom razvojnom agencijom NERDA iz Tuzle izradile brošuru koja 
predstavlja jedinstvenu turističku ponudu ove regije.  

• Obezbijeđena edukacija i potrebna literatura za Udruženje pčelara 
Skelani Srebrenica 

• Učenici Srednjškolskog Centra iz Milića kroz radio emisiju su iz svog 
ugla ukazali nadležnim u projektnim  opštinama na problem 
nezaposlenosti.  

 
•  Pravnici koji rade u projektnim opštinama u prostorijama C PRIM pružili pomoć za 

326 osoba. Priroda pravnih savjeta nije bila vezana samo za registrovanje i otvaranje 
raznih djelatnosti, pitanja iz radnih odnosa nego i pitanja vezana za donacije, dječije 
dodatke, zakup poljopriovrednog zemljišta, pisanje izjava, punomoći .. Pravna pomoć 
je pružana i u C PRIM uglu u Skelanima.  

 
•  Održano preko  300 koordinacionih sasatanaka sa biroima za zapošljavanje  Stvoren 

je kanal redovne komunikacije kojim su izmjenjivane informacije o oglasima za posao 
te koordinirale zajedničke aktivnosti. 

 
• U cilju razmjene informacija o različitim potrebama u raznim sektorima  vezano za 

zapošljavanje organizovano je šest međusektorskih foruma sa preko 200 učesnika iz 
60 mjesnih zajednica na kojima je ukupno doneseno 39 zaključaka koji su 
proslijeđeni svim relevantnim akterima.  

 
•  Za 33 mjesne zajednice održani treninzi jačanja kapaciteta iz:  

•  Uloga mjesne zajednice u procesu razvoja društva  
• Odgovornost građana  
• Participativno budžetiranje 
• Strateško planiranje 
• Planiranje i razvoj  
• Zagovaranje i pregovaranje  
• Učesnički pristupi (za prikupljanje podataka, analize, planiranje) 

 
•   313 osoba iz 60 mjesnih zajednica prisustvovalo treninzima planiranju biznisa i 

pisanju biznis plana                            
•    Nakon treninga učesnici su pozvani da dostave biznis planove bilo samostalno ili u 

saradnji sa drugim članovima zajednice. Predato 161 BP od toga 45 žene. Nakon 
evaluacije projekata odobreno je 36 od toga 12 žene.  

 


